A SZABADALMI UGYVIVOI HIVATAS ETIKAI SZABALYZATA

A szabadalmi ligyvivokrdl szolo tobbszor modositott 1995. évi XXXII. torvény 33. §-
4dnak (2) bekezdése alapjan a Magyar Szabadalmi Ugyviv6i Kamara (a tovabbiakban: Kamara)
a kovetkez0 etikai szabalyzatot adja ki.

1. ALAPELVEK

1.1. A szabadalmi {igyvivonek lelkiismeretesen ¢és szakszertien kell ellatnia
jogszabalyban meghatarozott feladatait. Szakmai miikdése és emberi magatartasa feleljen meg
a szabadalmi ligyvivOi hivatas méltosaganak.

1.2. A szabadalmi tigyvivé ligyfeleknek adott informacioi és tandcsai megbizhatok
legyenek. Az ligyfél érdekeit fliggetlen szakértoként személyvalogatas nélkiil, elfogulatlanul,
eloitéletektol mentesen, személyes érzelmeit félretéve képviselje.

1.3. A szabadalmi ligyvivé hivatdsaval Osszefiiggd kérdésben tudatosan nem tehet
valdtlan nyilatkozatot.

1.4. A szabadalmi {igyvivd nem miikddhet kozre abban, hogy a jogszabaly
rendelkezéseit kijatsszak vagy a joggal visszaéljenek.

1.5. A szabadalmi tigyvivé gondoskodjék szakmai ismereteinek szinten tartasarol, €s
torekedjék azok bovitésére.

1.6. A szabadalmi tligyvivo felel azért, hogy a hivatdsa gyakorlasa korében altala vagy
irodaja altal foglalkoztatott vagy megbizott nem szabadalmi iigyvivd személyek a
foglalkoztatas vagy megbizas korében jelen etikai szabalyzat eldirasait betartsak.

2. A SZABADALMI UGYVIVO KAPCSOLATA A NYILVANOSSAGGAL

2.1. A szabadalmi iigyvivd névtablajan, irod4jaban, bélyegzdjén, levélpapirjan,
névjegyén, mas nyomtatvanyain vagy egyéb modon nem alkalmazhat olyan megjel6lést, amely
a nyilvanossag szamara félrevezeto.

2.2. A szabadalmi iigyvivd a nyilvanossag tajékoztatdsa és/vagy tigyfelek szerzése
érdekében jogosult hirdetést kozzétenni és reklamtevékenységet folytatni, feltéve, hogy a
hirdetés, illetve reklam tisztességes, valos szakmai informaciokra szoritkozik, mértéktartd és
nem sérti a jo izlést €s a szabadalmi ligyvivoi hivatds méltosagat.

2.3. A szabadalmi ligyvivonek hirdetésében €s reklamtevékenységében tilos

- szakmai szolgaltatadsait - munkadijait is beleértve - mas szabadalmi iigyvivo,
szabadalmi iigyvivéi iroda, szabadalmi iigyvivoi tdrsasdg vagy egyéb hivatasszerlien
tigyfélképviselettel foglalkozd személy vagy szervezet szolgaltatdsaival megtéveszté modon
0sszehasonlitani,
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- ligyfele nevét az ligyfél hozz4jarulasa nélkiil felhaszndlni,

- mas szabadalmi iligyviv, szabadalmi iigyvivéi iroda, szabadalmi ligyvivoi tarsasag
vagy egyéb hivatasszeriien tligyfélképviselettel foglalkozd személy vagy szervezet nevét az
¢érintettel megkotott irdsbeli megallapodas nélkiil felhasznélni,

- iparjogvédelmi jogok atadasat, atvételét meghirdetni, kozvetiteni és ezzel kapcsolatos
targyalasokra vallalkozni az ligyfél ilyen iranyi megbizasa nélkiil.

2.4. A szabadalmi tiigyvivo tigyfelek szerzése érdekében megbizottat, ligyndkot vagy
felhajtot nem vehet igénybe; masnak nem nyujthat anyagi téritést vagy egy¢b ellenszolgaltatast
azért, mert 6t jogkeresd személyeknek ajanlotta.

2.5. A szabadalmi {igyvivé tartézkodjék minden olyan megnyilvanulastol, amely a
szabadalmi tigyvivéi kar egészének vagy egyes tagjainak, illetve a Kamaranak jo hirét sértheti,
vagy a beléjiik vetett kozbizalmat megingathatja.

2.6. A szabadalmi ligyvivé ne hivatkozzék volt vagy meglévd hivatali tisztségére,
kozéleti szerepére vagy tarsadalmi megbizatdsara olyan moddon, amellyel azt a latszatot
keltheti, hogy tigyek elintézésében masoknal kedvezdbb helyzetben van.

3.A SZABADALMI UGYVIVO KAPCSOLATA AZ UGYFELLEL

3.1. A szabadalmi ligyvive az iigyfél altal rabizott {igyet mindenkor kelld gondossaggal
¢s szakmai felkésziiltséggel lassa el. T4jékoztassa ligyfelét az ligy allasardl, kiilonos tekintettel
a hatariddkre és a mulasztas kovetkezményeire.

3.2. A szabadalmi {igyvivé az iigyfél megbizasanak keretein belill koteles eljarni. A
megbizas keretein tul csak akkor tehet intézkedést, ha arra jogszabaly felhatalmazza, vagy az
tgyfél feltehetd érdeke azt megkivanja; ez esetben az tigyfelet haladéktalanul tajékoztatnia kell.

3.3. A szabadalmi ligyviv0 tartsa tiszteletben azt az elvet, hogy megbizdsos tigyekben
az ligy ura az ligyfél. Ha az tigyféltdl jogellenes, szakszeriitlen vagy célszeriitlen utasitast kap,
erre az ligyfelet - ha a koriilmények ezt lehetové teszik - figyelmeztetnie kell. Ha az tigyfél a
figyelmeztetés ellenére fenntartja jogellenes utasitasat, azt az {igyvivé nem teljesitheti.
Jogellenes, szakszertitlen vagy célszerlitlen utasitds fenntartasakor az iligyvivl a megbizast
felmondhatja.

3.4. A szabadalmi iigyvivét a jogszabalyban és a kamarai szabdlyzatokban eldirtak
megtartasa alél nem mentesiti az ligyfél ezekkel ellentétes utasitasa.

3.5. A szabadalmi {ligyvivé nem koteles az tigyfél olyan érdekét szolgalni, amely nem
kapcsolddik a megbizas teljesitéséhez.

3.6. A szabadalmi iigyvivd iigyvivéi munkdjanak ellenértékeként nem tarthat igényt
szellemi alkotas szerzdségi hanyadara.
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3.7. A szabadalmi ligyvive koteles az tligyfél vagy mas részére befolyt pénzt - adott
esetben beszamitasi jog gyakorldsa mellett - haladéktalanul tovabbitani a cimzettnek.

3.8. A szabadalmi {igyvivé nem teheti fliggdvé az ligyfelet megilletd iratok kiadasat az
tgyféllel szemben fennallo kovetelésének kiegyenlitésétdl. Ez a rendelkezés nem vonatkozik az
tigyfélnek mar korabban atadott vagy megkiildott iratok masolatanak kiadasara.

3.9. A szabadalmi ligyviv jogosult az ligyféltdl a varhaté munkadijnak és koltségnek
megfeleld eldleget, illetve a varhatdé munkadij és koltség elézetes megfizetését kérni. Ha az
ligyvive az gy ellatasat vagy az intézkedés megtételét elézetes fizetéshez kototte, mindaddig
nem koteles intézkedést tenni, amig a kikotott Osszeg be nem érkezett szamldjara vagy
pénztaraba.

3.10. Ha a szabadalmi iigyvivé a megbizast barmely okbdl elharitja, koteles az tigyfelet
az esetleges azonnali kdrosodas elkeriiléséhez sziikséges tanaccsal ellatni.

3.11. A szabadalmi ligyvivé nem vallalhat megbizast olyan iigyben, amelyben kordbban
biroként vagy elbiraloként eljart.

3.12. A szabadalmi tigyvivonek el kell haritania az olyan megbizast, amely
nyilvanvaldan ellentétes az altala mar képviselt ligyfél érdekeivel. Amennyiben a szabadalmi
ligyvive altal mar képviselt ligyfelek kozotti érdekellentét a megbizasok fennallasa alatt valik
nyilvanvaléva, a szabadalmi {igyvivdO mindkét {tigyfél bevonasdval megkisérelheti az
érdekellentét feloldasat. Ha egyeztetés nem torténik vagy az nem vezet eredményre, a
szabadalmi iigyvivOnek az adott ligyben vagy tigyekben a koriilményektdl fiiggden legalabb az
egyik ligyfél képviseletérdl le kell mondania. Tovabbra is képviselheti azonban mindkét
tigyfelet olyan ligyekben, amelyek az érdekellentéttel érintett tiggyel vagy tigyekkel nem allnak
kapcsolatban, ha ezt az tigyfél nem kifogésolja.

3.13. Ha a 3.12. pontban targyalt érdek-6sszelitkozés szabadalmi {igyvivoi iroda vagy
szabadalmi ligyvivoi tarsasag altal képviselt ligyfelek kozott meriil fel, a szabadalmi ligyvivoi
iroda vagy szabadalmi ligyvivdi tarsasag csak akkor lathatja el mindkét fél képviseletét, ha

- ehhez mindkét tigyfél hozzjarul,

- az ¢érdek-Osszeiitkozéssel érintett {ligyeket a szabadalmi iigyvivéi irodédn vagy
tarsasagon beliil olyan képviseletre jogositott eltérd személyek intézik, akik nem szerezhettek

ismeretet az ellenérdekii fél tigyérdl, és

- az ilyen ismeretek jovObeli megszerezhetOségét az iroddn vagy tarsasagon beliil
biztositott zart ligykezelés kizarja.

3.14. A szabadalmi {ligyvivé mentesiil titoktartasi kotelezettsége alol, mihelyt a titkos
informacio nyilvanossa valik.

4. A SZABADALMI UGYVIVOK EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATA



-4 -

4.1. A szabadalmi iigyvivd mas szabadalmi tigyvivokkel jo kollegidlis kapcsolatot
tartson fenn. A jo kollegialis kapcsolat korébe tartozik kiilondsen a kolcsonods udvariassag és a
tartozkodds az egymastol valo tisztességtelen iligyfélszerzéstol.

4.2. Szabadalmi ligyvivé nem viselkedhet mas szabadalmi iigyvivvel szemben sértd
vagy lekicsinyld modon. Kiilondsen keriilenddé a mas szabadalmi iigyvivé munkéjanak
lebecsiil6 mindsitése ligyfél vagy hatosag elott.

4.3. A szabadalmi tigyvivok kozotti versenynek - az arversenyt is beleértve - minden
szempontbdl tisztességesnek, jogkdvetonek és az iligyvivotdl elvarhatdé magasabb erkdlcsi
szintnek megfeleldnek kell lennie.

4.4. A szabadalmi ligyvivé tartézkodjék az tigyféllel vald egyoldalu kapcsolatfelvételtdl
¢és/vagy véleménycserétl minden olyan ligyben, amelynél tudja vagy a koriilményekbdl tudnia
kell, hogy abban mas szabadalmi {igyvivd latja vagy latta el a képviseletet. Kivételt képez, ha
az ugyfél kifejezetten fliggetlen szakvélemény kérése vagy képviseldvaltas céljabol keresi meg
a szabadalmi ligyvivot. Fiiggetlen szakvélemény kérése esetén a szabadalmi ligyvivo errdl csak
az Ugyfél hozzajarulasaval tjékoztathatja a masik képviselot.

4.5. Ha a szabadalmi tigyvivit az tligyfél mas szabadalmi iigyvivé képviseletében 1évo
tigy képviseletének atvételével bizza meg, a szabadalmi iligyvivonek a megbizas elvallalasa
esetén értesitenie kell az el6z6 képviseldt a képviselet atvételérol, kivéve, ha az el6zé képviseld
err6l mar értesiilt. Az el6z6 képviseld az tigyfél vagy az ) képviseld kivansagara késedelem
nélkiil koteles az {ligy ellatasahoz sziikséges iratokat ¢és adatokat atadni az 1j képviselonek. Az
el6zd képviseld az tliggyel kapcsolatos egyéb koriilményekrdl is t4jékoztathatja az uj
képviselot.

4.6. A szabadalmi ligyvivé a mas szabadalmi ligyvivé altal képviselt ellenérdekii féllel
lehetdleg annak képviseldje utjan Iépjen kapcsolatba.

4.7. A 4.1-4.6. pontok vonatkozdsdban mas szabadalmi {igyvivén és képviselén az
tigyvédek és a hivatasszerli képviseletre jogosult egyéb személyek is értendok.

4.8. A szabadalmi {igyvivok egymas kozotti vitdikat lehetdleg békés uton rendezzék,
esetleg kozvetitd szabadalmi {igyvivd bevonasaval. Ennek eredménytelensége esetén
elsdsorban a Kamara Etikai Bizottsdgahoz, mint egyeztetd szervhez forduljanak.

5. A SZABADALMI UGYVIVO KAPCSOLATA A HATOSAGOKKAL

5.1. A szabadalmi iigyvivo tartsa tiszteletben a hatosdgok és a hatdsagi személyek
méltosagat, és torekedjék arra, hogy azt tigyfelei is tiszteletben tartsak.

5.2. A szabadalmi iigyvivd hatdsigi beadvanyai és hatosdg eldtt tett vagy arra
vonatkozo szobeli nyilatkozatai targyszerliek, udvariasak, személyes érzelmektdl és
észrevételektdl mentesek legyenek.
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5.3. A szabadalmi ligyvivd ne hivatkozzék tligyfél vagy hatosag eldtt hatosagi személlyel
fennalld6 magan kapcsolatara. Magatartasaval ne adjon okot olyan feltevés kialakuldsara, hogy
esetleges magan kapcsolata kedvezo hatdssal lehet az ligy elintézésére.

6. A SZABADALMI UGYVIVO KAPCSOLATA A KAMARAVAL

6.1. A szabadalmi {igyvivo erre vald kiilon felhatalmazéas nélkiil nem képviselheti a
Kamarat, és nem nyilatkozhat a Kamara nevében.

6.2. A szabadalmi {igyvivd jogosult etikai kérdésben a Kamara Etikai Bizottsagatol
eseti allasfoglalast kérni. Az Etikai Bizottsag elndkét és tagjait az érintett személyek, valamint
a tudomasukra jutott tények és koriilmények vonatkozasdban titoktartasi kotelezettség terheli.
Az Etikai Bizottsag eseti allasfoglaldsat a névtelenség megdrzése mellett kozzéteheti. Az Etikai
Bizottsag eseti allasfoglaldsa a Kamara Fegyelmi Bizottsagat nem koti.

6.3. Az Etikai Bizottsdg a 6.2. szerinti allasfoglalas kialakitdsanal egyszerii
szotobbséggel hataroz, szavazategyenlOség esetén az Etikai Bizottsdg elndkének szavazata
dont. A hatarozatképességhez az Etikai Bizottsdg elnokének vagy helyettesének, €és a tagok
legalabb felének jelenléte sziikséges.

6.4. A szabadalmi ligyvive koteles bejelenteni a Kamaranak, ha biinteté {igyben
jogerdsen elitélték.

7. A SZABADALMI UGYVIVOJELOLTEKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

7.1. A szabadalmi iigyvivl ossza meg tudasat és tapasztalatait a mellette gyakorlatot
folytaté szabadalmi tligyvivdjeldlttel. Biztositsa, hogy az tigyvivgjeldlt a szabadalmi ligyvivoi
feladatok minél szélesebb korében gyakorlati képzést nyerhessen.

7.2. A szabadalmi iigyvivo gondosan feliigyelje a mellette gyakorlatot folytatd
szabadalmi ligyvivojeldlt szakmai mikodéseét.

7.3. A szabadalmi tigyvivgjeloltre megfeleléen alkalmazni kell a jelen szabalyzat
eldirasait.

8. AZ EUROPAI KOZOSSEGI HIVATASOS IPARJOGVEDELMI
KEPVISELOKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

8.1. Az eurdpai kozOsségi hivatasos iparjogvédelmi képviselore (a tovabbiakban:
kozosségi képviseld) a jelen szabdlyzat eldirdsait a 8.2. és 8.3. pontokban foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

8.2. A névjegyz€kbe felvett kozosségi képviselore a jelen szabdlyzat eldirasait
magyarorszagi szabadalmi iigyvivéi miitkddése tekintetében kell alkalmazni.

8.3. Az eseti szolgaltatast nyjtdo kozosségi képviseldre a jelen szabélyzat eldirdsait
tigyfelek képviseletével kapcsolatos magyarorszagi szabadalmi {igyvivéi miikodése
tekintetében kell alkalmazni. Az ilyen kozosségi képviseld egyéb tevékenységére abban a
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tagallamban ra nézve iranyado eldirasokat kell alkalmazni, amelyben a szabadalmi ligyvivoi
tevékenység folytatasara jogosultsaggal rendelkezik.

9. ZARO RENDELKEZESEK

Ezt a szabalyzatot a Kamara 1998. junius 30-an tartott Kozgytilése fogadta el, és az
1998. szeptember 1-jén I€pett hatalyba. A szabalyzatot a 2000. &prilis 18-an és 2004. aprilis 21-
én tartott Kozgylilés modositotta, az utobbi modositas 2004. majus 1-jén 1ép hatalyba.



